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ati gli organismi di rappresentanza del personale anche
& lo relative elezioni siano state gid indette. Le elezioni
relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresentan-
za % svolgeranno, con riferimento ai nuovi comparti di
con it‘%azione, entro il 30 novembre 2010,

4 Pelativamente al comparto regioni € autonomie lo-
cali, i tdrmini di cuj ai commi 1 e 2 sono fissati rispettiva-
mente ah\31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fermo
restando Guanto previsto dall’articolo 30, comma 4.

5, Le disposizioni relative alla contrattazione collettiva
nazionate di‘cui al presente decreto legislativo si applica-
no dalla tormaga successiva a quella in corso.

\

\ Art. 66.
\  Abrogazioni

1. Sono abrogat’i"a'
a) V'articolo 39)comma 3-ter, detla legge 27 dicem-
bre 1997, n. 449, e sugcessive modificazioni;

b) larticolo 28, \E{)mma 2, del decreto legislativo
19 maggio 2000, n. 139}

¢) gli articoli 36, copma 2, e 82, comma 2, del de-
creto legislativo 13 ottobr 2005, n. 217,

d) Darticolo 22, comma 2, del decreto legislativo
15 febbraio 2006, n. 63;

e) larticolo 67, commi d& 7 a 12, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convértito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,

2 Allarticolo 11, comma 8, del'decreto del Presidente
della Repubblica 4 dicembre 1997\ nn. 465, e successive
modificazioni, le parole: « sulla base delle direitive im-
partite dal Governo all’ ARAN, sentite PANCI e "'UPT»
sono soppresse. E conseguentemente ‘abrogaio Vartico-
Io 23 del decreto legisiativo 29 ottobre 998, n. 387.

1 Allarticolo 70, comma 4, del decrgto legislativo
10 marzo 2001, n. 165, il terzo, il quarto € it quinto pe-
riode sono soppressi. L'Ente nazionale avigzione civile
(ENAC), I’ Agenzia spaziale italiana - (ASD), Centro na-
zionale per I’informatica per la pubblica ammi istrazione
(CNIPA), PUNIONCAMERE ed ii Consiglio azionale
dell’economia e del lavoro (CNEL) sono ricollogati nel-
"ambito dei comparti e aree di contrattazione colletiiva
a1 sensi dell’articolo 40, comma 2, del decreto legiljativo
. 165 del 2001 e ad essi si applica interamente il 'R'\tolo

111 del medesimo decreto legislativo.

Capo V

SANZIONI DISCIPLINARL E RESPONSABEITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICY

Art. 67.
Oggetto e finalita

1 tn attuazione dell’articoto7 della legge 4 marzo
2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano mo-
difiche in materia di sanzioni disciplinari ¢ responsabilitd
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relazio-
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ne ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 det 2001, al fine di potenziare il
tivello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i
fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

9 Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle
controversie relative al procedimento € alle sanzioni di-
sciplinari, ai sensi dell’articolo 63 del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

Art. 68,

Ambito di applicazione, codice disciplinare,
procedure di conciliazione

| L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, & sostituito dal seguente:

«Art, 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proce-
dure conciliative). — 1. Le disposizioni del presente arti-
colo e di quelli seguenti, fino all’articolo 55-octies, costi-
tuiscono norme imperative, ai sensi ¢ per gli effetti degli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile,
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all’articolo 2,
comma 2, alie dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che di cui all’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita ci-
vile, amministrativa, penale ¢ contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I’articolo 2106 del
codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle refative
sanzioni & definita dai contratti collettivi. La pubblicazio-
ne sul sito istituzionale dell’amministrazione del codice
disciplinare, recante I’indicazione delle predette infrazio-
ni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all’ingresso detla sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire pro-
cedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facolta di disciplinare medjante i contrat-
ti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione discipli-
nare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro
un termine non superiore a trenta giomi dalla contesta-
zione dell’addebito & comungue prima dell’irrogazione
della sanzione. La sanzione concordemente determinata
all’esito di tali procedure non pud essere di specie diversa
da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo,
per Iinfrazione per la quale si procede e non € soggetta
ad impugnazione. [ termini del procedimento disciplinare
restano sospesi dalla data di apertura della procedura con-
ciliativa e riprendono a decorrerc nel caso di conclusjone
con esito negativo. 11 contratto collettivo definisce glt atti
della procedura conciliativa che ne determinanoe V’inizio e
la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per le infra-
zioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degii arti-
coli 55-kis, comma 7, & 35-sexies, comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-
bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dellarticolo 19, comma 3.».




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/ alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

Art. 69.

Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo Particolo 55 del decreto Jegislativo n. 165 del
2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimenio disci-
plinare). — 1. Per-Je infrazioni di minore gravita, per le
quali & prevista I"irrogazione di sanzioni superiori al rim-
provero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per piti di dieci gior-
ni, il procedimento disciplinare, se il responsabile della
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per Ie
infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indica-
te nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svol-
ge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le quali-& previsto il rimprovero verbale si applica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2,11 responsabile, con qualifica dirigenziale, della
struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comporta-
mentj punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio ¢ comunque
non oltre venti giorni contesta per iscritto I’addebito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio
a sua difesa, con I'eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno diecl giomi. Entro il termine fissa-
to, i dipendente convocato, se non intende presentarsi,
pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed
oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa. Dopo
I’espletamento dell’eventuale ulteriore attivita istruttoria,
il responsabile della struttura conclude il procedimento,
con I’atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione dell’addebito. In
caso di differimento superiore a dieci giomi del termine
a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento ¢ prorogato in misura
corrispondente.- [ differimento puo essere disposto per
una sola volta nel corso del procedimento. La violazio-
ne dei termini stabiliti nel presente comma compotta, per
]’amministrazione, la decadeniza dall’azione disciplina-
re ovvero, per il dipendente, dall’esercizio-del-diritto di
difesa. ' o

3. 1l responsabile della struttura, se non ha qualifica di-
rigenziale ovvero se la sanzione da applicare & piu grave
di quelle di cui al comma 1, primo periode, trasmette gli
atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all’ufficio
individuato ai sensi ‘del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all’interessato. | -

4. Ciascunaamministrazione, seconde il proprio ordina- -

mento, individua ’ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. 1l pre-
detto ufficio contesta I’addebito al dipendente, lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma,
se la sanzione da applicare € piti grave di quelle di cul
al comma |. primo periodo, con applicazione di termi-

ni pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I’eventuale
sospensione ai sensi dell’articolo 55-ter. 1l termine per la
contestazione dell’addebito decorre dalla data di ricezio-
ne degli-atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisito notizia
dell’infrazione, mentre ia decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comurue fissaia aila
data di prima acquisizione della notizia dell’infrazione,
anche se avvenuta da parte del responsabile della stryttura
in cui il dipendente lavora. La violazione dei termini di
cui al presente comma comporta, per I’amministrazione,
la decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipen-
dente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito del
procedimento disciplinare, ¢ effettuata tramite posta elet-
tronica certificata, nel caso in cul il dipendente dispone di
idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.
Per le comunicazioni successive alla contestazione del-
I’addebito, i} dipendente puo indicare, altresi, Un numero

-di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia ta disponibili-

ta. In alternativa all’uso della posta elettronica certificata
o del fax ed altresi della consegna a mano, le comuni-
cazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli
atti istruttori del procedimento. E esclusa |’applicazione
di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nei
presente articolo.

6. Nel corso dell’istruttoria, il capo della struftura o
I"ufficic per i procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni o docu-
menti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istrutioria non determina la sospensione
del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

7. 11 lavoratore dipendente o il dirigente, appartenen-
te alla stessa amministrazione pubblica dell’incolpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni
di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giusti-
ficato motivo, la collaborazione richiesta dall’autorita di-
sciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all’applicazione, da parte dell’ammi-
nistrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della retri-

buzione, commisurata alla gravita dell’illecito centestato

al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque
titolo, in un’altra amministrazione pubblica, i procedi-
mento disciplinare & avviato o concluso o la sanzione €
applicata presso quest’ultima. In tali casi i termini per la
contestazione dell’addebito o per la conclusione del pro-

" cedimento, se-ancora pendenti, sono interrotti e riprendo-

ho a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I’infra-
zione commessa & prevista la sanzione del licenziamento
o se comunque ¢ stata disposta la sospensione cautelare
dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articolo ¢ le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli ef-
fetti giuridici non preciusi dalla cessazione del rapporto
di lavoro.




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197/ alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 254

Artl. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e
procedimento penale). — 1. Il procedimento disciplinare,
che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazio-
ne ai quali procede Pautorita giudiziaria, & prossguito e
concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per
le infrazioni di minore gravitd, di cui all’articolo 55-bis,
comma 1, primo periodo, non ¢ ammessa la sospensione
del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita,
di cui all’articolo 55-&is, comma 1, secondo periedo,
["ufficio competente, nei cast di particolare complessita
dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente e
quando ail’esito dell’istruttoria non dispone di elemen-
t1 sufficienti a motivare l'irrogazione deila sanzione,
pud sospendere il procedimento disciplinare fino al ter-
mine di quello penale, salva la possibilita di adottare la
sospensione o altrl strumenti cautelari nei confronti del
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si
conclude con Iirrogazione di una sanzione €, successi-
vamente, il procedimento penale viene definito con una
sentenza iirevocabile di assotuzione che riconosce che il
fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costitui-
sce illecito penale o che il dipendente medesimo non lo
ha commesso, |"autorita competente, ad istanza di parte
da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dal-
Iirrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedi-
mento disciplinare per modificarne o confermame [’atto
conclusivo in relazione all’esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con
I’archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irevocabile di condanna, I’autoritd competente riapre il
procedimento disciplinare per adeguare le determinazioni
conclusive all’esito del giudizio penale. [l procedimen-
to disciplinare ¢ riaperto, altresi, se dalla sentenza irre-
vocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata una diversa.

4, Nei casi di cui ai commi 1, 2 & 3 il procedimento
disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza al-
I’amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dalla presentazione dell’istanza di riapertura ed ¢ conclu-
so entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura,
La ripresa o Ja riapertura avvengono mediante il rinnovo
della contestazione dell’addebito da parte dell’autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegue se-
condo quanto previsto nell’articolo 55-4is. Al fini delle
determinazioni conclusive, I’autoritd procedente, nel pro-
cedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le di-
sposizioni dell’articolo 633, commi 1 ed 1-bis, del codice
di procedura penale.

Art. 33-quater (Licenziamento disciplinave). — 1, Fer-
ma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa
0 per giustificato motive e salve ulteriori ipotesi previste
dal contratto collettivo, si applica comungue la sanzicne
disciplinare det licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio,
mediante ’alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giu-
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stificazione dell’assenza dal servizio mediante una certi-
ficazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato
di malattia,

h) assenza priva di valida giustificaziene per un nu-
mero di giorni, anche non continuativi, supericore a tre
nell’arco di un biennic o comunque per pit di sette giomi
nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa
del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro ii ter-
mine fissato dall’amministrazione;

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall’amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai
fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di la-
voro ovvero di progressioni di carriera;

¢) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi con-
dotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell’onore e della dignita personale
altrui;

Jf) condanna penale definitiva, in relazione alla quale
& prevista ’interdizione perpetua dai pubbtici uffici ov-
vero |’estinzione, comunque denominata, del rapporte di
favoro.

2.11 licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto,
altresi, nel caso di prestazione lavorativa, niferibile ad
un arco temporale non inferiore al biennio, per la quale
I’amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle
disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la va-
lutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e questo & do-
vuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o re-
golamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti
¢ provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza o
dai codici di comportamento di cui all’articolo 54,

3. Net casi di cui al comma 1, lettere a), d), ) ed /), il
licenziamento & senza preavviso. -

Art. 55-quinguies (False attestazioni o certificazioni).
— 1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavora-
tore dipendente di una pubblica amministrazione che at-
testa falsamente la propria presenza in servizio, mediante
’alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica ’assenza
dal servizic mediante una certificazione medica falsa o
falsamente attestante uno stato di malattia & punito con
la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al me-
dico e a chiunque altro concorre nella commissione del
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la
responsabilitd penale e disciplinare ¢ le relative sanzio-
ni, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al
compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
per i quals sia accertata la mancata prestazione, nonché il
danno all’immagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione
della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall’albo
ed altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica
0 se convenzionato con if servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla con-
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venzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano
se il medico, in relazione all’assenza dal servizio, rilascia
certificazioni che attestano dati clinici non direttamente
constatati né oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per con-
dotte pregiudizievoli per I'amministrazione e limitazione
della responsabilita per ['esercizio dell’azione disciplina-
re), — 1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimente del danno derivante dalla violazione, da par-
te del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti
la prestazicne lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettive o individuale, da
attt e provvedimenti dell’amministrazione di appartenen-
za 0 dai codici di comportamento di cui all’articolo 34,
comporta ['applicazione nei suoi confronti, ove gia non
ricorrano 1 presupposti per ’applicazione di un’altra san-
zione disciplinare, della sospensione dal servizio con pri-
vazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all’entita del
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore,
quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell’ufficio di appartenenza, per inefficienza o incom-
petenza professionale accertate dall’amministrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concer-
nenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, ¢ collocato in disponibilité, all’esito del proce-
dimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all’arti-
colo 33, comma 8, e all’articolo 34, commi 1,2, 3 e4. 11
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare sta-
bilisce le mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire
’eventuale ricollocamento. Durante il periedo nel quale
¢ collocato in dispenibilita, il lavoratore non ha diritto di
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizic o la decadenza dell’azione di-
sciplinare, dovuti all’omissione o al ritardo, senza giu-
stificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare
o a valutazioni sull’insussistenza dell’illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare,
comporta, per 1 soggetti responsabili aventi qualifica diri-
genziale, "applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
in proporzione alla gravita dell’ infrazione non perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento,. ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un impor-
to pari a quello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospen-
sione dal servizio con privazione della retribuzione, ove
non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile
a carico del dirigente in relazione a profili di itliceita nelle
determinazioni concementi lo svolgimento del procedi-
mento disciplinare & limitata, in conformita ai principi
generalt, al casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle - assenze). — 1, Nel-
[’ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo
superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo i} secondo
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evento di malattia nell’anno solare ’assenza viene giusti-
ficata esclusivamente mediante certificazione medica ri-
lasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazio-
ne medica € inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all’Isti-
tuto nazionale della previdenza sociale, secondo le moda-
lita stabilite per la frasmissione telematica dei certificati
medici nel settore privato dalla normativa vigente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del de-
creto-fegge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotto dall’articolo 1, comma 810, della legge 27 di-
cembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto & immediata-
mente inoltrata, con le medesime modalita, all’ammini-
strazione interessata.

3. L’Istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti
del servizio sanitario nazionale e le altre amministrazioni
interessate svolgono le attivitd di cui al comma 2 con le
risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a le-
gistazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica.

4. L’inosservanza degli obblighi di trasmissione per via
telematica della certificazione medica concernente assen-
ze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce
illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta
I"applicazione della sanzione del licenziamento ovvero,
per 1 medici in rapporto convenzionale con le aziende sa-
nitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L’Amministrazione dispone il controllo in ordine
alla sussistenza defla malattia del dipendente anche nel
caso di assenza di un selo giorno, tenuto conto delle esi-
genze funzionali ¢ organizzative. Le fasce orarie di re-
peribilita del lavoratore, entro le quali devonoe essere ef-
fettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
I’innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente la-
vora nonché il dirigente eventualmente preposto all’am-
ministrazione generale del personale, secondo le rispet-
tive competenze, curano I'osservanza delle disposizioni
del presente articolo, in particoiare al fine di prevenire o
contrastare, nell’interesse della funzionalita dell’ufficio,
le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le di-
sposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art, 55-octies (Permanente inidoneitd psicofisica).
—- 1. Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicofi-
sica al servizio del dipendenti deile amministrazioni pub-
bliche, di cui ali’articolo 2, comma 2, ’amministrazione
pud risolvere il rapporto di favoro. Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell’articolo 17, comma [, lettera 4),
della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,
per il personale delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autoromo, nonché degli enti pubblici non
economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell’idonei-
ta al servizio, anche ad iniziativa dell’ Amministrazione;

g7
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b) la possibilita per ’amministrazione, nei casi di

pericolo per I'incolumita del dipendente interessato non-
ché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di
adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal ser-
vizio, in attesa dell’effettuazione della visita di idoneita,
nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente
alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;

¢) gli effetti sul trattamento giuridico ed £conomico
della sospensione di cui alla lettera b), nonché if conte-
nuto e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dal-
Pamministrazione in seguito all’effettuazione della visita
di idoneita;

d) la possibilita, per ’amministrazione, di risolvere
il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto
con il pubblico). — 1. L dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio nominativo
mediante 1’uso di cartellini identificativi o di targhe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall’obbligo di cui al comma 1 & escluso il perso-
nale individuato da ciascuna amministrazione sulla base
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse
attribuiti, mediante uno o pit decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica am-
ministrazione e I’innovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione al personale delle am-
ministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
- regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano o
di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70.

Comunicazione della sentenza

1. Dopo Yarticolo 154-bis del decreto legislativo
28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente: «Art. 154-
ter (Comunicazione della sentenza). —1.La cancelleria
del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei con-
fronti di un lavoratore dipendente di un’amministrazione
pubblica ne comunica il dispositivo all’amministrazione
di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette copia
integrale del provvedimento. La comunicazione e la tra-
smissione sono effettuate con modalitd telematiche, ai
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro
trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.

Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All’articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del
2001, il comma 6 & sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica & istituito I’Ispetto-
rato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipen-
denze del Ministro delegato. L’ Ispettorato vigila e svolge
verifiche sulla conformita dell’azione amministrativa ai
principi di imparzialitd e buon andamento, suly’efficacia
della sua attivita con particolare riferimento alle riforme

volte alla semplificazione delle procedure, sul corret-
to conferimento degli incarichi, sull’esercizio dei poteri
disciplinari, sull’osservanza delle disposizioni vigenti in
materia di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati,
di verifica dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell’ambito delle proprie
verifiche, I’ Ispettorato pud avvalersi della Guardia di Fi-
nanza che opera nell’esercizio dei poteri ad essa atiribuiti
dalle leggi vigenti. Per le predette finalita I’Ispeftorato si
avvale altresi di un numero complessivo di dieci funzio-
nari scelti tra esperti del Ministero dell’economia e delle
finanze, del Ministero dell’interno, o comunque tra il per-
sonale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di
comando o fuori ruolo, per il quale si applicano Vartico-
lo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢
J’articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, e successive modificazionl. Per I’esercizio del-
fe funzioni ispeftive connesse, in particolare, al corretto
conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazio-
ne, svolte anche d’intesa con il Ministero dell’economia
e delle finanze, I’Ispettorato si avvale dei dati comunica-
ti dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica ai sensi dell’articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al
fine di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini
o pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o
inadempienze delle amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, pud richiedere chiarimenti e riscontri in rela-
zione ai quali I’amministrazione interessata ha I’obbligo
di rispondere, anche per via telematica, entro quindici
giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle
verifiche svolte dall’ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell’individuazione delle responsabi-
lita e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui all’arti-
colo 55, per I’amministrazione medesima. Gli ispettori,
nell’esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia
funzionale ed hanno ’obbligo, ove ne ricorrano le condi-
zioni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei
conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72,
Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297,

¢) Particolo 56 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

2. All’articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001,
n. 97, le parole: «, salvi termini diversi previsti dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie
{. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto
non & ammessa, a pena di nullita, I'impugnazione di san-
zioni disciplinari dinanzi ai coflegi arbitrali di disciplina.
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[ procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplinari
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nullita
degli atti, entro il termine di sessanta giorni decorrente
daila predetta data.

2. I’obbligo di esposizione di cartellini o targhe identi-
ficativi, previste dall’articolo 55-rovies del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, introdetto dall’articolo 69
del presente decreto, decorre dal novantesimo giomo suc-
cessivo all’entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quel-
le del presente decreto, concernenti singole amministra-
zioni e recanti fattispecie sanzionatorie specificamente
concernenti i rapporti di lavoro del personale di cui al-
I"articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, continuano ad essere applicabili fino al pri-
mo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto. P

TrroLo V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Axt, 74.
Ambito di applicazione
i i1, commite3, da28a30,da33a3s,
54,57,61, 62, ma 1, 64, 65, 66, 68, 69 e 73, commi |
e 3, rientrano nella~potesta legislativa esclusiva esercita-
ta dallo Stato, ai sensidgll’articolo 117, secondo comma,

L. Gli

2. Gli articoli 3, 4, 5, commt
comma 2, 18, 23, commi 1 e 2,

,7,9,15, commal, 17,
commi | e 2, 25, 26,

zione ¢ costituiscono principi generali del
ai quali si adeguano le regioni e gli enti locali,
riferimento agli enti del Servizio sanitario naziona
gli ambiti di rispettiva competenza.

3. Con uno o pit decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri sono deterrninati, In attuazione dell’artico-
lo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiti e
modalita di applicazione delle disposizioni, anche indero-
gabili, del presente decreto alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, anche con riferimento alla definizione del
comparto autonomo di contrattazione collettiva, in consi-
derazione della peculiarita del relativo ordinamento, che
discende dagli articoli 92 e 95 della Costituzione. Fino
alla data di entrata in vigore di ciascuno di tali decreti,
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri continua ad ap-
plicarsi la normativa previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca e con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sono determinati 1 limiti e ie modalitd di
applicazione delle diposizioni dei Titoli II e 111 del pre-
sente decreto al personale docente della scuola e delle
istituzioni di alta formazione artistica e musicale, nonché
al tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca. Resta
comunque esclusa la costituzione degli Organismi di cui
all’articolo 14 nell’ambito del sistema scolastico e delle
istituzioni di aita formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislativo si
applicano nei confronti delle regioni a statuto speciale ¢
delle province autonome di Trento e di Bolzano compa-
tibilmente con le attribuzioni previste dagli statuti e dalle
relative norme di attuazione.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard
inserito nella Raceolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 27 ottobre 2009

NAPOLITANO

BerLUscON:, Presidente del
Consiglio dei Ministri

BruNerTA, Ministro per la
pubblica amministrazio-
ne e I’innovazione

TaemMonTl, Ministro dell‘eco-
nomia e delle finanze

Visto, i Guardasigilli; ALFaNO

N OTE

AVVERTENZA.

11 testo delle note qui pubblicato & stato redatto dalt’amministrazio-
ne competente per materia, ai sensi dell’art, 10, commi 2 e 3, del testo
unico delle disposizioni sulla promulgazione deile leggi, sull’emana-
zione dei decreti del Presidente della Repubblica & sulle pubblicazioni
ufficiali deila Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre
1983, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di leg-
ge modificate o alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore
¢ I'efficacia degli atti legislativi qui trascritti.

Note alle premesse:

— Si riporta il testo degli articoli 76, 92, 95 e 117 della
ostituzione:
¢Art. 76. — L’esercizio della funzione legislativa non pud essere
delegate al Governo se non con determinazione di principi € criteri di-
rettivi e sGktanto per tempo limitato e per oggetti definiti.»,

s Art. 92> 1t Governo detla Repubblica ¢ composto del Presiden-
te del Consiglio &xdgi Ministri, che costituiscono ingieme 1 Consiglio
dei Ministri. ™

[l Presidente deila Repybblica nomina i} Presidente del Consiglio
dei Ministri e, su proposta di gqugsto, | Ministrin.

«Art. 95. — 1 Presidente deMConsiglio dei Ministri dirige la po-
litica generale del Governo e ne ¢ résponsabile. Mantiene la unita di
indirizzo politico ed amministrativo, prompvendo e coordinando 1”at-
tivitd dei Ministri. e

1 Ministri soro responsabili co]legia]menteﬁbggsatti del Consiglio
dei Minsstri, e individualmente degli atti dei loro dic i

Lalegge provvede all’ordinamento deila Presidenza
determina i} numero, le attribuzioni e I"organizzazione dei

«Art. 117, — La potesta legislativa & esercitata dallo Stato €
regioni net rispetto della Costituzione, nenché dei vincoli derivanti
I"ordinamento comunitario ¢ dagli obblighi internazionali.

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:

a) politica estera ¢ rapporti internazionali deilo Stato; rapporti
dello Stato con I'Unione europea; diritto di asilo ¢ condizione giunidica
dei cittadini di Stati non appartenent: all’Unione eurcpea;

b) immigrazione;
¢} rapporti tra la Repubblica ¢ |z confessioni religiose;
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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 20 ottobre vengono resi noti nelle ullime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento
per lanno 2009. Contemporaneamente vengono inviate le offerte di rinnovo agli abbonati, complete di bollettini
postali precompilati per la conferma dell’abbonamento stesso. Si pregano | signori abbonati di far uso di
quesli bollettini.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 26 gennaio 2009.

Si pregano comungue gli abbonati che non intendano effetiuare il rinnovo per il 2009 di darne comunicazione
via {ax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio tornilore.

N. 253

AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto universita per il quadriennio
normativo 2006-2009 ¢ il biennio economico 2006-2007.
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TITOLO V - NORME DISCIPLINARI

ART. 44 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE
(Art. 43 CCNL 27.01.05)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno
e responsabllitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'attivita amministrativa,
anteponendo it rispetto deliz legge e linteresse pubblico aghi interessi privati propri ed altrui, I
dipendente adegua altres} il proprio comportaments ai principi riguardanti it rapporto di lavoro contenuti
nel codice di condotta allegato al presente CCNL.

2. 1l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire ta migliore gualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per I'esecuziong
e la disciptina del lavoro impartite dall'‘Amministrazione, anche in relazione alle norme in materia di

sicurezza € di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei meoi previsti dalle norme dei singoli erdinamenti, ai sens
deli‘art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241;

¢) non utitizzare a fini privati le informazioni ¢i cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti ¢on il cittadine, fornire tutte le informazioni cui questo abbia diritto, nel rispetto delle
disposiziont in materia di trasparenza e di accesso all'attivitd amministrative previste dalla legge 7
agesto 1990, n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione, nonché
osservare le disposizioni del d.lgs. 28.12,2000, n. 443 e del DPR 28.12.2000, n. 445 in tema di

autocertificazione;
e) rispettare 'orario di lavoro, adempiere le formalita previste per la ritevazione delle presenze e non

assentarsi dal luogo di lavero $enza autorizzazione;

f) durante I'orario di lavoro mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una condotta adeguata
a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignitd della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio ¢ ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico in
periodo di malattia od infortunio;

h} eseguire gli ardini inerenti 'espletamento delle proprie funzioni © mansioni che gli siano impartiti dai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi
I'ha impartito, illustrandone te ragioni, Se !'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi
esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, esequire 'ordine quando questo comporta la violazione

della legge penale;

1y avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed avtomezzi a lui affidati;
Iy non vaiersi di guanto & di proprieta del’Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

m) non chiedere né accettare, & qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione con la
prestazione lavorativa;

n) osservare scrupclosamente le disposizioni che regolano l'accesso al local: dell'’Amministrazione da
parte del personate e non introdurre, salve che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all’Amministrazicne stessa in locali non aperti al pubblico;

o} comunicare all'amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successive mutamento delle stesse;

p) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficic di appartenenza, salvo comprovato

impedimento;
q) astenersi dal partecipare all'adezione di decisioni 0 ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari prepri, o di suoi parenti entro il quarto grado o©

conviventi.

— 34
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ART. 45 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
(At. 44 CCNL 27.01.05)

1. Le violazioni, da parte dei lavoraton, degli obblighi disciptinati net precedente articolo danno 1Logo,
secondo la gravita dellinfrazione, prévic procedimento disciplinare, all'applicazicne delle seguentl
sanziont disciplinari:

a) rimprovero verbale

b) rimprovero scritio (censura};

¢) multa di importo  variabiie da wuna ad un mMassimo di  quattro ore di retribuzione;
d) sespensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e} sospensione daj servizic €on privazione della retribuzione da 11 giorni fine ad un Massimo di sei mes;
f) licenziamento con preavviso;

g) licenziarnento senza preavviso.

2 L'Amministrazione non pud adottare alcun provvedimento disciptinare nei confronti del dipendente
senza previa contestazione scritta del'addebito e senza aver sentito it dipendente a sua difesa, con
'eveniuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante detl'associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato,

La contestazione di cui sopra deve affettuarsi tempestivamente e comunque non olire i 20 giorni da
quando [ufficio competente, individuato dalle Amministrazicni in conformita ai propri ordinamenti, &
venuio a conoscenza del fatto.

3. La convocazione scritta per la difesa non puo avvenire prima di cinque giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto. Il dipendente pud, adducendo adeguate motivazioni, chiedere che wvenga
dilazionata, ma comunque non ottre il guindicesimo Qiornc dall'criginaria convocazione, la data della
propria sudizione a discolpa. La sanzione verrd eventualmente irrogata entro il termine di 15 giorni dalla

data fissata per l‘audizione, anche se Jinteressato dovesse Non presentarsi

4. Nel caso in cui, ai $ensi dell'articoic 55, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, la sanzione dz comminare
non sia di sua competenza, i responsabile della struttura in cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnala entro venti giorni da quando ne na avute conoscenza all'ufficio competente, ai sensi del citato
art. 55, comma 4, i fatti da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento.

5. Al dipendente © Su Sua espressa delega al difensore, & consentito Paccesso a tutti gli atti istruttori
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. 11 procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalia data della contestazione
dell'addebito. Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimnenti disciplinari, sulla base deglh accertamenti effettuati e delie
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga ta sanzione applicabile tra quelle indicate al comms 1.
Quando il medesimo wfficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone |3 chiusura
de! procedimento, dandone comunicazione ail'interessato.

8. Mon pud tenersi contc ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. 1 provvedimenti di cui al comma 1 non soilevano il lavoratore dalle eventuali respensabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

ART. 46 - CODICE DISCIPLINARE
(Ar.45 CCNL 27.01.05)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzienalitd delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza e in confarmitsd a quanto previsto dall’art. 55 del d.lgs. n.165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, sono fissati i seguent criteri generali:

a) il tipo e f'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati anche in retazione:

»~ alla intenzionalitd del comportamento, alla rilevanza della violazione di
norme 0 disposizioni;

+» al grade di disservizio 0 di pericalo provocato dalla negligenza, imprudenza
a imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

»+  al'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

. alle responsabilitd derivanti dalla posizione di lavore occupats dal
dipendente;

% al concorso nella mancanza di piG lavoratori in accordo tra lore;

» al comportamente complessivo del lavoratore, con particolare riguardo ai
precedenti disciplinari, nell'ambito del biennio precedente;

»  al comportamenta verso gii utenth.
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b} al dipendente responsabile di pit mancanze compiute in un'unica azione od omissione o con pil azioni
od omission tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento disciplinare, & applicabile ia
sanzione prevista per 1a mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa

gravita;

¢) qualora |a sanzione consista nella sespensione dal servizio, if relative periado non & computabile ai fini
dell'anzianitd di servizio,

2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproverc verbale al massimo della multa di importo pari a 4
ore di retribuzione si applica al dipendente per:

a) inosservanza delle disposizieni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nenché dell'orario di
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti ¢ nei confronti del pubblico;

¢) negligenza nella cura dei locali e dei beni mobili o strument: a lui affidati 0 sui quali, in relazione alle
sue responsabitita, debba espletare azione di vigllanza;

d) inosservanza delle norme in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro nel caso in
cui non ne sia derivato un pregiudizio al servizio o agli interessi dell'amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio delllamministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. & deila I, 20 maggic 1570 n. 300;

f} insufficiente rendimento rispetto ai carichi di favero e comungue nell’assolvimento dei compiti
assegnati;

L'importe delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio delll Amministrazione e destinato ad attivita
sociali per i dipendenti.

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizic con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportato l'applicazione del massime della muita oppure
quando le mancanze previste nel comma 2 presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso. In tali ipotesi
'entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono dal servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali danni
causati all'Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

¢) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, 8 raggiungere |1a sede assegnata dal’ Amministrazione;
d} svolgimento di altre attivita lavorative durante lo stato di malattia o di infortunio;

e) rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o altri dipendenti; alterchi negli
ambienti di lavoro, anche con utenti;

g) manifestazioni ingiuriose nei canfronti dell'Amministrazione, tenuto conto del rispetto della liberta di
pensiero e di espressicne, ai sensi deli’art, 1 della legge n. 300/70;

h} atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignitd della
persona;

i) sistematici e reiteratl atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumanc forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altre dipendente. )

4. La sanzicne disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giormi
fino ad un massimoe di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata |a
sanzione massima oppure gquando le mancanze previste al comma 3 presentino caratteri di particolare
gravita;

h) assenza ingiustificata dal servizic oltre 10 giorni e fino 3 15 gierni;
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¢} occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di somme 9 ben
di spettanza o di pertinenza del' Amministrazione 0 ad essa affidati, quande, in relazione alla posizione
rivestita, il lavoratore abbia un obblige di viglanza o di controllo;

d) insufficiente, persistente @ scarso rendimento dovuto a comportamento negiigente;

e) aesercizio, attraverso sisternatici e rewerati ath € comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di viclenza morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un aliro dipendente al fine di
procurargli un danna in ambito lavorativo o addirittura 4i escluderlo dal contesto lavorative;

fy atty, comportamenti ¢ molestie, anche di carattere sessuale; di particolare gravitd che siana lesivi della
dignita deila persona;

g) fatti @ comportament! test ali'etusione dei sistemi di rilevamente elettronici della presenza e dell’orarna
o manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze anche cartacee deqli stessi. Taie sanzione si
applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti 0 permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di faito negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i} qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all’Amministrazione o a tevzi.

nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privata della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso un‘indennita pari
3l 50% della retribuzione fondamentale spettante ai sepsi del presente CCNL, nonché gli assegni del
nucleo famihiare ove spettanti.

5. La sanzione disciplinare del liconziamento Con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, aimeno tre volte nell'anna, in una deile mancanze previste ai commi 3 e 4, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennic, in una mancanza che abbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di & mesi di sospensione dal servizio & daila retribuzione, salvo quante previsto al
comma &, lett. a);

b) ingiustificato rifiuto del trasferimenta disposto dall' Amministrazione per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure in relazione alla tipologia di moebilita atfivats;

¢) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'Amministraziene quando 'assenza arbitraria
&g ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni;

d) continuita, nel mennio, di condotte comprovant il perdurare di una situazione di insufficientg sCarso
rendimento dovuta a compoartamento negligente ovvero per quaisiasi fatto grave che dimostri la piena
incapacitad ad adempiere adeguatamente gli obblighi di servizio;

e} recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona dwersa, di sistematici e reiterati atty e
comportamenti aggressivi ostiti e denigratori e di forme of violenza morale o di persecuzione psicolegica
nel confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito laverativo o addirittyra di esciuderlo
dal contesto lavorativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi
gella dignita della persona.

6. La sanzione disciplinare de} licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamagzioni verso il pubblico o altri
dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delitto COMMEsSo in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo In via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

) accertarnentc che Vimpiego fu conseguito mediante a produzione di documenti falsi e, comungue, €on
mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavero sia avvenuta 3 seguito
di presentazione di documenti faisi;

d} commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosy, che, pur non costituendo
dleciti di ritevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria dei
rapporte di lavora;
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e) condanna passata in giudicato:

1. i cui all'art. 58 del d.lgs. 18.08.2000, n. 267, nonché per i reati di cui agli artt. 316 e 316
bis dei C.p. -;

2. quando alla condanna consegua comunque linterdizione perpetua dai pubblici uffici;
3. per i delitti previsti dall‘art. 3, comma 1, della legga 27 marzo 2001 n. 97,

f) Vipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato
o concussione o corruziona e I‘arresto sia convalidato dai giudice per & indagini preliminari.

7. Le mancanze non espressamente previste nei cornmi da 2 a 6 sono comungue sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agh
obblighi dei lavoratori di cui all’art. 44 del presente CCONL, quanto al tipe e alia misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

8. Al codice disciptinare di cui al presente articolo deve essare data la massima pubblicitd mediante
affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita &
tassativa e non pud essere sostituita con altre.

ART. 47 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
(Art.46 CCNL 27.01.05)

1. Mel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevanza penale ’Amministrazione iniziz il
procedimento disciplinare e trasmette fa denunzia penale. 1 procedimento disciplinare rimane s0speso
fino alla sentenza definitiva, fatta salva lipotesi in cui if dipendente venga arrestato perché coito, in
flagranza, a commettere reati di peculatc o concussione O corruzione e l'arresto sia convalidato dal
giudice per le indagini preliminari. Sulla base della valutazione derivanie dall’esito del procedimenta
disciplinare si applica la sanzione di cui all'art. 46, comma 6, lett. F) del presente CCNL.

2. Af di Fuori dei casi previsti nel comma precedente, quando I‘aArnministrazicne venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimente penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di
procedimente disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimente disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da quando
FAamministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla sua

riattivazione.

4, Per i casi previsti allart. 5, commi 2 e 4, cella jegge 97 del 2001, il procedimentc disciplinare
precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giorni da quandoc VAmministrazione ha avuto notizia della
sentenza definitiva e deve concludersi entro | successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 46, corne conseguenza delle condanne penali citate nel
comma 6, lett. b) ed e), non ha carattere automatico, essendo correlata ali'esperimento  del
procadimento disciplinare, satvo quanto previsto dall'art, 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione st applica quanta previsto dalt’art. 653 c.p.p.. Ove ne&f
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti cogetto del giudizio penale per i quali vi
iz stata assoluzione, sianc state contestate altre violazioni oppure qualora I’'assoluzione sia motivata
“perché il fatto non costituisce illecito penale” non escludende quindi ia rilevanza esclusivamente
disciplinare del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

7. in caso di proscioglimante perché il fatto non sussiste, Ovveso perché 'imputato non lo ha commesso
si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.. Ove nel procedimeanto disciplinare sospeso, al dipendente,
oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre
violazioni oppure qualora il proscioglimento sia motivato “perché it fatto non costituisce reato” non
escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare det fatto ascritto, il procedimento medesimo
riprende per dette infrazioni.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. 1l personale licenziate ai sensi dell’art. 46, comma &, lett. D), e) ed f), e successivamente assolto a
saguito di revisione del processo, nha diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in
sarvizio nella medesima sede 0 in altra su sua richiesta, anche in soprapnumera, nella medesima
qualifica e con decorrenza deli'anzianita posseduta all'atto del licenziamento.
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10. 1l personale riammesso ai sensh del comma 9, & reinquadrate, nell'area nella posiziong economica
in cui & confluita ta qualifica posseduta al momento del ficenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. In €aso di premorienza, il ceniuge 0 it convivente superstite e i figl hanno
diritto & tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di sospensione o di
licenziamento, escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero alia prestazione di
javoro straordinario.

ART. 48 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE
(Art.47 CCNL 27.01.05)

1. 1l personale che sia colpitc da misura restrittiva della libertd personale & $05peso d'ufficio dal servizic
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato
restrittivo della liberta.

5. L'Amministrazione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato di restrizione della liberta personaie,
pud prolungare il periode di sospensione del personale, fino alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del successivo comma 3.

3. It personale, pud essere sospesa dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto 3 procedimento penale che non compaorti |2 restrizione della libertd personale quando
iz stato rinviato 2 giudizio per fatti direttamente attinenti al rapporto di tavoro 0 comunque per fatti tali
da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento a sensi dell'art.
46, commi 5 e 6.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati indicati dall’art. 58 del d.igs. n.
262/2000.

5. Nel caso dei reati previsti allart. 3, comma 1, deliz legge n. §7 del 2001, in alternativa alla
sospensicne di cui al presente articolo, possono essere applicate ie misure previste dallo stesso art. 3.
per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancerché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applica I'art. 4, comma 1, della citata legge 57 del 2001.

&. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto daliart. 47 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennitd pari ai 50% della
retripuzione fondamentale spettante ai sensi del presente CCNL, nonchi gli asseqni del nuciec familiare,
ave spettanti.

8. Nel casc di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimentoa, pronunciaie con la formuia ™il fatio
non sussiste”, “non costituisce illecito penale” o “/imputato non o ha commesso”, Quanto corrisposto nel
periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra conguagliato cen quanto dovuto al lavoratore
se fosse rimasto in servizio, escluse le indennits o cormpensi per servizi speciali o per prestazioni di
carattere straordinario. Ove il giudizio discipiinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art. 47,
comma 6, secondo periodo, (Rapporto tra procedimento discipiinare e procedimento penale} il

canguaglio dovra tener conta delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a sequito di condanna penale, ove
guesto si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente s0Speso
verrd conguagiiato quanto dovuto se fosse stato in servizio, escluse le indennitd o compensi per servizi e
funzioni speciali o per prestazioni di carattere straordinario nonché i periodi di sospensione del comma 1
e quelli eventualmente inflitti @ seguito @el giudizio disciplinare riattivato @ a sequito della condanna
penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cauielare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore a cingue anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento penaie, & revocata e il
dipendente & riammesso in servizio, salvi casi in cui, per i reati che comportanc l'epplicazione delle
sanzioni previste ai commi 5 e & dell‘art. 46 {codice disciplinare) del presente CCNL, 'Amministrazione
ritenga che {a permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizic alla credibilita delta stessa
a causa del discreditc che da tale permanenza potrebbe derivarte da parte dei cittadini e/o, comungque,
per ragioni di opportunita e operativitd dell’Amministrazione stessa. In tale caso, pud essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal sarvizio, che sara sottoposta a3 revisione con cadanza biennale.
It procedimento distiplinare comungue, se sospeso, rimane tale sino all'esito del procedimenta penale.
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ART. 49 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CORSO DI PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
{Art.48 CCNL 27.01.05)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri ia necessitd di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con la sanzione dellz sospensione dal servizio e dalia
retribuzione, pud disporre, nel corsc del procedimento disciplinare, 'allontanamento dal lavoro dei
dipendente per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione delia retribuziona.

2. Quando ii precedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il periodo dejl'allontanamento cautelativo deve essere
computate nells sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di
sospensione irrogati,

3. 1l periodo trascerso in aliontanamento cautealativo, escluso guello computate come sospensione dal
servizic, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

ART. 50 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE SESSUALI NEI LUOGHI DI
LAVORO
(Art. 49 CCNL 27.01.05)

1. L’Amministrazione da applicazione, con proprio atto, al codice gi condotta relative ai provvedimenti
da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla
raccomandazione della Commissione europez del 27.11.1891, n. 92/131/CEE, aflegata a titole
esemplificative al n. 1 del presente contratto per fornire linee guida uniformi in materia. Dell’atto cosi
adottato FAmministrazione da inforrmazione preventiva alle 00.55. di cui all'art.9 del presente CCNL.
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ALLEGATO 2

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Art. 1
{Dispasizioni di carattere generale)

1.1 principi 2 i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di
diligenza, lealtd e imparzialita, che qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. |
dipendenti pubblici - escluse it perscnale militare, quello detla polizia di Stato ed il Corpo di polizia
penitenziaria, nonché i companenti delle magistrature e deil'Avvocatura delle Stato - si impegnanc ad
osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

2. I contratti coilettivi provvedono, a norma dell'art, 54, comma 3, del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsiani in materia di responsabilita disciplinare, Restano ferme
le disposizioni riguardanti e altre forme di responsabilitd dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione In tutti i casi in cui non siano appticabili norme di
legge o di regclamente o comungue per i profill non diversamente disciplinati da leggi ¢ regolamenti. Nel
rispetto dei principi enunciati dali'art. 2, le previsioni degii articoli 3 seguenti possonc essere integrate
e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art, 54, comma 5, del decreto
legislativo 30 marze 2001, n. 165.

Art. 2
(Principi)
L. Il dipendente conforma I3 sua condotta al dovere costituzionale di servire esclusivamente 13 Nazione
con disciplina ed onore e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialitd dell'amministrazione.
Nell’espletamento det propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e persegue
esciusivamente linteresse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gl & affidato.

2. 1l dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere decisioni o
svalgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche sclo apparenti, di confiitto di interessi.
Egli non svolge alcuna attivitd che contrasti con il corretto adempimento dei compiti d'ufficio e si
impegna ad -evitare situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi 0 all'immagine della
pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantitd di tempo e di energie allo
svolgimente delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo pill semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini & assume ie responsabilitd connesse ai propri compiti.

4. Il dipendente usa e custedisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utilizza 3 fini
privati le informazioni di cui dispone per ragioni i ufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di Aducia e collaborazione
tra i cittadini e I'arnministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra ta massima disponibiiita e non
ne ostacola lesercizio dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi alle informazioni cui abbiano titolo e, net
limiti in cui cio non sia vietato, fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni
dell'amministrazione e | comportamenti dei dipendenti.

6. It dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delie imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivitd amministrativa, agevolando, comunque, lo
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o comungue non contrarie alle norme
qiuridiche in vigore.

7. Neilo svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la distribuziene delle funzioni tra Stato ed
enti territoriali. Nei limiti deile proprie competenze, favorisce I'esercizio delle funzioni e dei cormpiti da
parte dell'autoritad territorizlmente competente e funzicnalmente pil vicina ai cittadini interessati.
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Art. 3
(Regali e altre utilitd)

L. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, reqali o aitre
utilitd saivo guelii d'use di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue possang trarre
benefici da decisioni o attivitd inerenti afi*ufficio.

2. 0 dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre utilitd da un subordinato 0 da
suoi parenti entro il quarto grada, I dipendente non offre regali o altre utility ad un sovraordinato o a
5uoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modice valore.

Art. 4
{Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciptina vigente del diritte di assoclazione, il dipendente comunica al dirigente
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni &d organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui
interessi siano coinvolti daila svelgimento dell’attivita dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati.

2. Il dipendente nen costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a
farlo promettendo vantaqgi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto i dirigente deil'ufficio di tutti i rapporti di collaborazicne in
qualunque modo retribuiti che egli abbia avuta nali‘ultimo quinquennio, pracisando:

a) se egli, 0 sudi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avute i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con 50g9getti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all’ufficio, limitatameante alie pratiche a lui affidate.

2. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano poric in conflitto di interess: con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grade o affini entro i secondo, o conviventi che
esercitanc attivita politiche, professionali o econcmiche che li pongano in contatti frequenti can I'ufficia
che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelie decisioni o nelle attivitd inerenti all'ufficio. Su maotivata
richiesta dei dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori
infarmazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
(Obbligo di astensione)

L. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvelgere

Interessi propri ovvere: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventt; di individui od organizzazioni
con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapperti di credito o debito; dj
individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratere o agente; di enti, associazioni
anche nen riconosciute, cemitati, societd o stabilimenti di cuj agh 513 amministratore o gerente ©
dirigente. Il dipendente si astiene in 0gni attro caso in cui esistano gravi ragicni di convenienza.
Sull'astensione decide 1 dirigente dellfficio.

Art, 7
{Attivita coliaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuta per lo svolgimenta dei propri compiti d'ufficio.

2. ]l dipendente non accetta incarichi di collaberazione con individui od organizzazioni che abtiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse £CONOMICO in decisioni & attivitd inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non soilecita ai propri superiert il conferiments di incarichi remunerati.
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Art. B
{Imparzialitd)

1. 1l dipendente, nell'adempimento della prestazione favorativa, assicura la paritd di trattaments tra |
cittadini che vengono in contatto con Famministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifivtate ad altri.

2. 1l dipendente si attiene a corrette modalitd di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendan particolare ogni illegittima pressiong, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9
(Comportamento nella vita sociale)
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ncopre nell'amministrazione per ottenere utilits che nan gl
spettine. Mei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delie loro funzioni, nen
menziona ne fa altrimenti intendere, di propria iniziative, tale posizione, quatora cic possa nuogcere
all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10
(Comportamento in servizio)

1. 1f dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendentt il compimento di
artivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel risperto delle previsjoni contrattuali, it dipendente limita le assenze dal fuogo di lavero a gqueaile
stretramente necessarie,

3. il dipendente non utilizza & fini privati materiale o attrevzature di cui dispane per ragioni di ufficio.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee tefefuniche dell'ufficio per esigenze personall. [t dipendente
che dispone di mezzi oi trasporto dell’amministrazione se ne serve per lo svolgimente dei sugi compiti
grufficio & nan vi trasporta abitualmente persone estranae altlamministrazione.

4. 1l dipendente non accetta per usc perscnale, né detiene o0 gode a titolo perspnale, utilita spettant
all'acquirente, in relazione all’acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
(Rapporti con il pubblico}

1. 1l dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di Ciascuno
e fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio € di altri dipendenti
dell'ufficio. Nella trattazione delte pratiche egli rispetta 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni cui
sia tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da svolgere © la mancanza i tempo a
disposizicne. Egh rispetta gl appuntamenti con i cittadini e nsponde sollecitarmente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutaziom e diffondere informazioni a tutelz dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimeanto del"mmagine
dell'amministrazione. 11 dipendente tiene informato il dirigente dell'ufficio de: propri rapporti con gl
organi di stampa.

3. 1l dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisicni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, se cid possa generare o confermare sfiducis nellamministrazione a nella sua indipendenza ed
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comuaicazioni it dipendente adotta un linguaggic
chiaro e comprensibile.

5. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorative in un'amministrazione che fornisce servizi al
aubblico si preoccupa del rispetto degli standard di qualitad e di quantitd fissati dall'amministrazione nelle
apposite carte dei servizi. Egl si preoccupa di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del
seryizio e sui livelli di qualita.
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Art. 12
(Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conte dell'amministrazione, il dipendenta non ricorre a mediazione o
ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita 3 titolo di intermediazione, na per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto,

finanziamento o assicurazione con imprese con le guali abbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cul amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicuraziong, con imprese con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel
biennio precedente, si astiene dal partecipare ail'adozione delie decisioni ed alle attivitd relative
all'esecuzione daf contratto.

2. 1 dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,

3. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluse, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, Ffinanziamento ad assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'Lfficio.

4. Se nelfe situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto if dirigente
competente in materig di affari generali e parsonale,

08AQTTTI8
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